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Ramada by Wyndham Florya, tim insanlarin hak ve sayginlik agisindan esit ve 6zgir oldugu
anlayisin' temel alarak, calisanlari igin ulusal ve uluslararasi mevzuat ve dizenlemelere
uyan adil bir galisma ortaminin olusturulmasi ve surdirilmesini en 6nemli 6nceliklerinden
biri olarak kabul etmektedir.

Calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz, yerel toplum ve diger batin is
ortaklarimizla olan iligkilerimizde, insan haklarina uygun davranmak, korumak ve onlari da bu
konuda duyarli olmaya tesvik etme sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

Ramada by Wyndham Florya'da galisan herkes hukuken taninmis tim hak ve hirriyetlerden
esit olarak yararlanir. Cinsiyet, dil, irk, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goris, etnik
koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayal
ayrimcilik gibi paylasimlar dahil olmak tzere herhangi bir ayrimciliga veya tacize géz
yumulmaz.

Tdm calisanlarimiz oryantasyon egitim programina alinarak tesisimiz, kurallarimiz, imkan ve
olanaklar, beklentiler agiklanmaktadir.

Calisanlarimizin katihimini saglamak igin oneri istek formu olusturulmustur. Bu
sayede tiim galisanlar sistemin iyilestiriimesi igin gerekli 6neri ve isteklerini yazili olarak Ust
yonetime iletmektedir.

Caligan ihtiyaclari gerektiginde toplantilar dizenlenerek Ust yonetim tarafindan
surekli gbden gecirilmektedir.

Calisanlarimiz, misafirlerimiz ve tedarikgilerimizin giivenligini saglamak, is saghg: ve
glvenligi calismalarimizin ana amacini olusturur.

iIkelerimiz:

-Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesine uygun olarak faaliyet géstermek.
*Bolgesel ve yerel tedarikgileri ve ortaklari tercih etmek.

*Calisanlarimizi diizenli olarak ¢alisma standartlar ve insan haklariyla ilgili konularda
egitmek.

*Cocuk is¢i calistirmamak.

*Esit ve standart sartlarda ¢alisma imkani sunmak.

*Yasak duzenlemeleri ve standartlari kargilayan bir Gcretlendirme politikasi izlemek.
*Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi temel alan, adil ve seffaf bir ise alim politikasina sahip
olmak.

*Sikayet ve disiplin prosedurlerimizi tim ¢aligsanlarimiza ise basladiklarinda iletmek.
*TUm calisanlarimiza mesleki ve kigisel gelisimi i¢in egitim firsatlar' sunmak.

sisyerinde refahlarini iyilestirmek igin ¢alisan geri bildirimlerini toplamak.

Tesisimizde saglikh ve guvenlikli galisma ortaminin saglanmasi adina yaptigimiz tim
calismalarimizi, surekli iyilestirmek devam edecegimizi taahht ediyoruz.
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