Dokiiman N POL.05
R A M A D A nglunT'T'grih(i) 25.09.2023

BY WYNDHAM KADIN HAKLARI VE CINSIYET :
> bl R N 00
ISTANBUL FLORYA ESITLIGI POLITIKASI sz:zg: T:rihi —
Sayfa No 1/1

isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz.

Cinsiyet farki gdézetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.
Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit tcret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gbzetilerek goérev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalaniimasi i¢in gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
is-aile yasam dengesini koruyan galisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin sirket ydnetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina musaade etmeyiz. DUnyaya ve kurumumuza kattiklari dederin daima
farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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